ATELIERS PARTICIPATIFS AG DU 1R JUILLET 2022

RETOUR SUR LES BILANS ET E NOUVELLES IDEES

1- L’ESPRIT CLUB

—Bar apres match intéressant

—Pot de fin de match jeune

—A continuer

—Convivialité. Club familial

—Mentalité, convivialité, ambiance

—Esprit de famille. Bonne entente

—Esprit famille + bienveillance allié a a performance

—Club familial, dynamique, animation +, bonne formation des jeunes
—Club reconnu dans les Deux-Sevres, club reconnu, meilleure image
—Club convivial/familial

—Repas d’avant match

—Disponibilité, convivialité, familial, dynamique, accueillant, festif

—Hippolyte

—+ de repas inter équipes

—Jamais assez de biére

—Trombinoscope des acteurs du club

—Préparateur mental pour tous

—Améliorer lien entre les différents niveaux d’équipes

—Page Facebook co-voiturage pour voir match club

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est a améliorer/changer :

—Pas assez de repas d’avant match
—Encore plus de plaisir a jouer
—Probléme de cohésion entre équipe
—Connaissance des adhérents
—Connaissance du BD

—Devenir tous bénévoles



2 — LE ROLE DE PARENT REFERENT

—Cela fonctionne bien
—Responsabilité, implication, alléger les coaches

—Parents référents communiquent avec autres parents d’une équipe (lavage jeu maillots,
transport joueurs)

—Bonne gestion de parents a parents pour organiser le co-voiturage
—Tous les parents s’entendent bien entre eux
—Indispensable pour libérer les coaches

—Le parent référent => Bonne idée

—Réunion entre parents référent

—Doubler le poste parent référent

—Envisager pour les séniors « joueurs »

—Présentation en début de saison a toute I'équipe

—Faire du lien étre animateur et créer de la convivialité

—Team Pulse pour sondage des participants

—Relayer + les infos du club au sein des équipes

—Réunion entre parents des équipes/joueurs

—2 parents référents en alternance, 1 semaine sur 2 par équipe
—1 réunion de rentrée avec les parents référents

—Valoriser réle, geste financier sur sa licence, déduction fiscale, ticket buvette, parents
référents « remplacant »

—Mettre en place tableau des taches et co-voiturage (-17) comme -15, -13, -11...

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est a améliorer/changer :

—A développer sur I'ensemble des équipe

—Plus de cohésion dans I'organisation des déplacements
—+ de réactivité des parents

—Parents référents annoncé deés le début de la séance
—Plus d’implication des parents

—Coordination entre coach et parents référents

—Charge de travail, nombre relance pour le parent



3 — LES ACTIVITES SPORTIVES DU CLUB

(MATCHS, ENTRAINEMENTS)

—Equipe de coaches : Top, bonne cohésion, bon esprit, pédagogie au top, bienveillance.
Merci Simon !!

—Organisation

—Que les matchs, lorsqu’ils ont lieu le dimanche, soient a domicile
—Respects des horaires

—Equipements sportifs de qualité

—Horaires bien adaptés en fonction des ages

—Encadrement équipes jeunes

—Jouer le dimanche, enchainer les gars et filles + jeunes en début d’aprés-midi

—Plus d’investissement de la part des séniors masculin sur le bénévolat
—Prévoir plus de co-voiturage sur la Mothe
—Diminuer les temps d’entrainements « pur » 1h15

—Entrainement spécifique GB et autres postes. Regrouper effectifs pour entrainements.
Aller voir des entrainements d’équipes de niveau supérieur.

—Implication des séniors dans les matchs jeunes et inversement. + d’accompagnement
des jeunes pour I'entrée des matchs séniors.

—Des tuteurs. Chaque séniors -17/-18 sont référents d’un ou deux jeunes
—Proposer un ou deux entrainements gardiens

—Prévoir un van

—Tournois intergénérationnel ou mixte/loisir

—Organise du co-voiturage pour les « ultras » lors des matchs a I'extérieur
—Respecter les horaires d’entrainements : - de bruits, respect des plages horaires

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est a améliorer/changer :

—Gourde d’eau/tenue

—Mangque d’équipes féminines sur le département pour un championnat + attrayant
—Entrainements spécifiques au poste (gardien)

—Pas de matchs avant 11h

—Infos matchs trop tardives

—Pour équipes en région, le co-voiturage des équipes jeunes n’a pas fonctionné
—Entrainements a Pamproux

—Plus de supporters de chaque équipe pour chaque équipe

—Nouveaux ballons pour les filles

—Sensibilisation des parents a |‘arbitrage



4 — LES POSTES BENEVOLES AU SEIN DU CLUB

—Bénévoles tres investis

—Récompenses bénévoles -> Pots, places de matchs, boissons...

—Planning bénévoles week-end tres bien

—Samedis matin formation : tables de marque, buvette pour les bénévoles

—Beaucoup de communication et de rappels

—Maintenir le tableau de présence pour les séniors chaque week-end pour le bénévolat

—Continuer la participation associative pour les séniors a raison de 2/3 participations sur
I'année

—Groupe Facebook des bénévoles = continuer les propositions d’inscriptions sur les wkd

—Formulaires Facebook

—Participation associative obligatoire

—Sondage + récap bénévoles

—Trouver un moyen pour que tout le monde sache les besoins, pas que Facebook
—Un signe distinctif pour les bénévoles

—Faire une « journée bénévoles » a I'image du girls day

—Réfléchir a un acces a un réseau pour tous, autre que Facebook

—Affiche dans le hall de la salle pour inscription des bénévoles

—Un référent par poste (buvette, casse...) pour avoir des infos

—Créer un QR code pour devenir bénévole au sein du club

—Tutorat avec un ancien et un nouveau bénévole.

—Ordinateur tactile/tablette pour la table

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est & améliorer/changer :

—Pas assez de communication sur les besoins bénévoles
—Engagement des bénévoles

—Qu'il y ait davantage de bénévoles car plus ils seront nombreux, moins ce sera
contraignant pour tous

—Fiche de poste



5 - LES EVENEMENTS

~ FAMILIAUX DU CLUB ~

Ca a bien fonctionner, il faut continuer :

—Matinée jeunes-parents-famille

—Tout est top !

—Rencontres Celles sur Belle a poursuivre +++
—Trés rassembleur. A continuer

—Top

—Matchs de Celles et les enfants qui accompagnent sur le terrain

—Marche gourmande
—Match équipe France Arena Poitiers

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est a améliorer/changer :

—Cibler les gros événements et les gros matchs Celles (F) et Nantes (G)

~ DE VACANCES ~

Ca a bien fonctionner, il faut continuer :
-0 top
—Top
—Es camps d’été a poursuivre +++
—Nombres d’évenements réalisé par le club +

—Les camps les enfants adorent

—Sorite club hors hand
—Camps adultes

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est & améliorer/changer :

~ FESTIFS ~

Ca a bien fonctionner, il faut continuer :

—Br a cocktails au top ©
—Repas du hand !!!!

—Repas du hand déco, menu
—0 top hip-hop

—Continuer le girls day (voir plusieurs dans I'année)



—Boys day

—Faire une marche jusqu’a la brasserie
—Apéro/entrée en méme temps. Pas d’entrée a table
—Event sur la biére du club

—Rando nocturne, marche de Noél

—Changer le DJ du repas du hand

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est @ améliorer/changer :

—DJ repas du hand ®
—AD trop longue
—Repas du hand : changer le DJ

—Repas du hand : manque fil rouge, manque animation, DJ a revoir



6 — LA VIE D’EQUIPE

—Coach au top pour les fins de matchs avec 1 pot offert
—L’esprit de « groupe !»
—-13G Parfait. Maintenir super boulet et miss et mister en mousse pour les séniors G & F

—Les séniors filles sont les meilleures

—Journée intégration -17, séniors M & F
—Supporter toutes les équipes !!
—+ de matériel pour supporter

—Si on augmente les entrainements, il faut trouver une nouvelle source
d’approvisionnement en boissons désaltérantes post-entrainement ex : petits jeux...

—Nous adressons tout notre courage et notre détermination a Petit bonhomme pour la
reprise de I’équipe des séniors filles © Manon & Elise

—Plus de repas & godter pour les équipes jeunes

—Voter les objectifs sportifs des équipes. Désigner son capitaine
—+ de ballons

—Repas féte intersaison

—La création d’'une 3¢ équipe sénior garcons pour que tout le monde joue => tout niveau,
pour I'envie, en fonction de leur investissement

—Organiser une rencontre de tous les parents des joueurs d’'une méme équipe en début
d’année.

—Journée de cohésion en début d’année
—Journée (s) de cohésion par équipes en début de saison

Ca n’a pas bien fonctionner, c’est a améliorer/changer :

—Toujours les mémes qui font les déplacements

—Quand Simon s’énerve lors des entrainements ou les séniors ne sont pas attentifs. Gros
Bisous Simon ! Gaél

—Ne pas perdre la convivialité au prix de la gagne
—Plus de soirées sénior fille & gars + mixés

—+ de communication entre les membres, les coachs



