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EDITO

La nouvelle édition du guide des formations est maintenant a votre disposition.
A travers ce guide, vous trouverez toutes les formations techniques adaptées a vos besoins.

Au-dela de ces formations traditionnelles, nous avons également voulu mettre en place,
dans le cadre du Projet Territorial, des formations innovantes en direction des clubs et de
leurs dirigeants.

Ces nouvelles formations sont intégralement prises en charge par la Ligue de Bourgogne de
Handball dans le cadre d’une offre de service aux clubs.

C’est ainsi que vous trouverez des actions de formations Gest'Hand, Feuille de match
électronique, officiels de table de marque, ainsi que des modules en faveur du C.N.D.S., et
de I'emploi.

Toutes ces offres, trés denses, sont la marque de notre volonté d’apporter notre aide
a 'ensemble des acteurs du handball bourguignon.

Je vous souhaite a toutes et a tous, une trés bonne saison en mon nom propre, mais aussi
au nom de tous les €lus, techniciens et le personnel de la Ligue.

Jacques FOURCOT
Président de la Ligue de Bourgogne de Handball



EDITO

Depuis 2006, la Formation aux métiers d’entraineurs de Handball a été revisitée.

Le Brevet professionnel de la jeunesse de I’éducation populaire et des sports, spécialité sports
collectifs, mention handball répond aux besoins de formation des animateurs dans les clubs.

Le Diplome d’Etat JEPS, spécialité perfectionnement sportif, mention handball qui s’adresse
prioritairement aux entraineurs de championnat de France et le Dipléme d’Etat supérieur
spécialité performance sportive, mention handball, réservé au secteur de la performance sont
venus renforcer le dispositif.

Vous trouverez dans ce guide toutes les formations liées aux Arbitres, a la formation fédérale et
professionnelle qui assure une complémentarité totale entre le monde bénévole et
professionnel.

Veuillez le faire circuler aupres de vos entraineurs, vos dirigeants, arbitres et joueurs.
Chacun trouvera ici un parcours adapté a ses besoins, ses disponibilités, ses motivations lui
permettant de se former.

Développer ses compétences, acquérir des connaissances, mieux appréhender les différents
publics ne pourra que contribuer a améliorer la qualité de I'accueil dans votre club et ainsi
fidéliser les jeunes licenciés.

Merci a tous les passionnés du handball que vous étes qui donnent de leur temps au quotidien
pour accompagner nos jeunes et faire vivre nos clubs.

Votre implication contribue a la réussite de notre sport.
En attendant de nous rencontrer lors de moments de formations et en espérant voir briller

encore nos équipes de France, a I'aube des Jeux Olympiques de Londres, je vous souhaite a
toutes et tous une excellente saison.

Stéphane DEBAT
C.T.S Bourgogne
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La formation
des cadres
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LES ITINERAIRES EXISTANTS

Votre objectif :

pour y parvenir :

C Votre situation actuelle peut se déterminer par :

)

votre niveau de
qualification
(possibilité de
positionnement par la
validation d'acquis de
I'expérience*)

I'équipe que vous
entrainez

votre niveau
d‘implication en
formation de
cadres

pour |I'améliorer :




ARCHITECTURE DE

FORMATION

L'architecture fédérale de formation des cadres techniques :

DUREE DE
DIPLOMES | FORMATION
Animateur de Handball 120 heures

RESPONSABILITES DE LA
FORMATION

Service Territorial de
Formation

Entraineur Régional de Handball 120 heures

Service Territorial de
Formation

Entraineur Interrégional de Handball | 120 heures
(Mention enfant, jeune ou aduilte) | par certification

Direction Technique Nationale
Zones Techniques

Entraineur Fédéral de Handball 160 heures
(Mention enfant, jeune ou adulte) | par certification

Direction Technigue Nationale

Les diplémes d'Etat :

METIERS DIPLOMES CONSEILLES
B.PJ.EPS.* <}
Animateur en club, en comité ou en ligue | Brevet Professionnel, spécialité Activités
sports collectifs
Entraineur dont I'équipe évolue en
Championnat de France DEJEPS.* <

Responsable de pdle

Formateur de cadres

Entraineur de Centre de Formation perfectionnement sportif mention handball

Dipléme d'Etat spécialité

Entraineur dont I'équipe évolue en
L.N.H.*, L.LF.H.”, ou Division 2 Masculine

Formateur de formateurs

Directeur Technigue de club

Dipléme d'Etat Supérieur, spécialité
performance sportive, mention handball

D.E.SJ.E.PS*




. Tarif bénévole club selon Comité

. Tarif professionnel (emploi club, comité...) selon Comité
. Tarif bénévole club 200 €
. Tarif professionnel (emploi club, comité...) 600 €
. Tarif bénévole club 200 €
. Tarif professionnel (emploi club, comité...) 600 €

CAS 1: Vous étes bénévole et licencié au sein d'une structure, club, comité ou ligue et vous
souhaitez suivre une formation relative a un diplome féedéral...

A ce titre, vous bénéficiez d'un tarif réduit sur le coldt des formations fédérales. Ce tarif préférentie
est rendu possible par des aides attribuées par I'Etat dans le cadre de la convention d'objectifs et par
des fonds propres de la Fédération dans le cadre de ses orientations politiques.

CAS 2 : Vous étes salarié au sein d’'une structure, club, comité ou ligue et vous souhaitez sui-
vre une formation relative a un dipléme fédéral...

A ce titre, vous bénéficiez d'une prise en charge par 'organisme paritaire collecteur agrés (OPCA) audue
viotre structure a choisi de cotiser (AGEFOS-PME ou UNIFORMATION) dans le cadre du Flan de Formation,
CAS 3 : Vous étes salarié ou bénévole d'une structure, club, comité ou ligue et vous souhaitez

suivre une formation relative & un dipléme d’Etat (BEPJEPS, DEJEPS, DESJEPS)...

A ce titre, vous pouvez bénéficier de différents dispositifs permettant la prise en charge partielle ou
totale de la formation (Contrat ou péeriode de professionnalisation — Plan de formation — Congeé Indivi-
duel de Formation — Dispositif Conseil Régional — Dispositif Péle Emploi)

A

Les réservations sont assurées par la Ligue de Bourgogne cependant les frais
d’'hébergement et de restauration ne rentre pas dans les frais de formation

Ces frais sont donc a la charge des stagiaires (prise en charge club possible)



. Chaque nouveau stagiaire rentrant en formation passe
par le filtre d’'une journée de POSITIONNEMENT
permettant de le situer et d’identifier ses compétences

. S'offre ensuite a eux 3 possibilités
(Voir schéma ci-apres)

Animateur de Handball

60h en Comité

Je souhaite entrainer
une équipe

2 Compétences a acquérir

Compétences a acquérir

Je souhaite accompagner
une équipe

Compétences générales reconnues

Je souhaite entrainer
une équipe

Animateur Associatif
30h en Comité

Module Positionnement

Animateur de Handball

60h en Ligue

Le titulaire du diplome d’Animateur de Handball obtient de droit les
UCS8 et UC9 du BPJEPS activités sports collectifs option Handball



. Remplacer le responsable en cas d'absence en accueillant le public et animant la
situation du responsable

. Accompagner une équipe en compétition ou en pratique occasionnelle

. Connaitre les régles sécuritaires de la pratique

. Connaitre I'environnement et I'organisation sportive de la discipline

. Toute personne qui débute dans I’'encadrement

. Etre licencié fédéral
. Etre agé de 16 ans au minimum

. La formation se déroule sur 30 heures au sein du
Comité

.3 ans

. Participation dans les 3 années a une circonstance de

formation organisés par le Comité (Module classique,
formation continue, plateau Premiers Pas/Mini HB...)

CTF du Comité Départemental
30 heures (présentiel, travail en autonomie, tutorat...)

3 Unités de Compétences (UC) a acquérir

UC1 : Animer une séance
UC3 : Encadrer une équipe
UC4 : Animer la vie associative de son club



HANOBALL

COMSTE DF LA NIEVES

Référent CD21
Date(s) et Lieu

Référent CD58
Date(s) et Lieu

Module 1

Module 2 pate(s) et Lieu
Module 3 Date(s) et Lieu

Référents CD71

Module 1
Module 2
Module 3
Module 4

Référent CD89
Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu
Date(s) et Lieu
Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Nicolas KEITA

Jean-Luc BRUGNOT

Contacter le Comité

Rattaya VILAIPHANH

12 Novembre 2011 a VAUZELLES

27 Novembre 2011 a CLAMECY

10 Décembre 2011 a DECIZE

30 Octobre 2011 Lieu a définir
6 Novembre 2011 (1/2 journée) Lieu a définir
13 Mai 2012 (1/2 journée) Lieu a définir

Mai ou Juin 2012 Lieu a définir

Marie-Laure CHRISTOPHE

Contacter le Comité




. Proposer des séances attractives favorisant I'adhésion des joueurs
. Conduire une équipe en compétition et la gérer administrativement au sein de

|'association

. Contribuer au développement de la pratique du handball par le plus grand nombre,
en accueillant tous les publics
. Contribuer au développement de la structure

lere Année

2eme Année

. Toute personne qui débute dans I’'encadrement

. Etre licencié fédéral
. Avoir en charge un collectif en club
. Etre 4gé de 16 ans au minimum

. La formation se déroule sur 2 saisons (120 heures)

. 1ére Année avec le Comité Départemental (découpage
propre aux Comités Départementaux)

. 2éme Année avec la Ligue (4 modules de 2 jours sur
des week-ends)

. 3 ans

. Participation dans les 3 années a une circonstance de
formation organisés par la Ligue (Module classique,
formation continue...) ou en participant a la formation
de niveau supérieur

CTF Comité Départemental
30 heures (présentiel, travail en autonomie, tutorat...)

Y. LE MOINE
60 heures (présentiel, travail en autonomie, tutorat...)

4 Unités de Compétences (UC) a acquérir

UC1 : Animer une séance

UC2 : Maitriser les contenus et les fondamentaux de
I'activité

UC3 : Encadrer une équipe

UC4 : Animer la vie associative de son club

Le titulaire du diplome d’'Animateur de Handball obtient de droit les
UCS8 et UC9 du BPJEPS activités sports collectifs option Handball



Référent CD21 Jean-Luc BRUGNOT
Module 1 Date(s) et Lieu 17 et 18 Décembre 2011 & ARC SUR TILLE
Module 2 Date(s) et Lieu 28 et 29 Janvier 2012 lieu a déterminer

Module 3 Date(s) et Lieu 18 et 19 Février 2012 lieu & déterminer

Référent CD58 Rattaya VILAIPHANH
Module 1  pate(s) et Lieu 22 Janvier 2012 & NEVERS

% Module 2 Date(s) et Lieu 29 Février et 1 Mars 2012 & SAINT-LEGER LES
VIGNES

Ty

CONGTE DF LA NIEVRS

Référents CD71 Nicolas KEITA

Partie commune Date(s) et Lieu 30 Octobre 2011 Lieu a définir

Date(s) et Lieu 6 Novembre 2011 Lieu a définir

Date(s) et Lieu 18 Mars 2012 Lieu a définir
Date(s) et Lieu 13 Mai 2012 Lieu a définir

Date(s) et Lieu Mai ou Juin 2012 Lieu a définir

l fOfmU/e au ChOIX Parcours « club »
ou parcours « Stage » 10 et 11 Mars 2012 Lieu a définir

Référent CD89 Marie-Laure CHRISTOPHE

Date(s) et Lieu Contacter le Comité

WW Référent LBHB Yann LE MOINE

Module 1 Date(s) 22 et 23 Octobre 2011
" Lieu CIS AUTUN

Module 2 Date(s) 25 et 26 Février 2012
T Lieu CREPS DIJON
Module 3 Date(s) 21 et 22 Avril 2012
~  Lieu CREPS DIJON
Module 4 Date(s) 19 et 20 Mai 2012
~  Lieu CIS AUTUN

Les réservations sont assurées par la Ligue de Bourgogne cependant les frais
d’hébergement et de restauration ne rentre pas dans les frais de formation

Ces frais sont donc a la charge des stagiaires (prise en charge club possible)



. Conduire une évaluation général de son collectif

. Construire et animer des séances d'entrainement en référence a des objectifs
. Encadrer et manager une équipe engagée en compétition régional

. Organiser I'ensemble de la saison sportive

. Cette formation s’adresse aux titulaires de la carte
d’Animateur de Handball qui souhaitent progresser dans
I'entrainement

. Etre licencié fédéral
. Avoir en charge un collectif en club
. Etre titulaire du diplome d’Animateur de Handball

.5 ans

. Participation dans les 5 années a une circonstance de
formatlon organisés par la Ligue (Module classique,
formation continues...) ou en participant a la formation de
niveau supérieur

S. DEBAT
120 heures (présentiel, travail en autonomie, tutorat...)

4 Unités de Compétences (UC) a acquérir

UC1 : Concevoir et animer des séances dans une
perspective de progression du joueur tant individuelle
que collective

UC2 : Faire évoluer le joueur et le jeu

UC3 : Organiser, encadrer et manager une équipe en
compétition

UC4 : Organiser et structurer son club



e
/-\% Référent LBHB Stéphane DEBAT

Date(s) 22 et 23 Octobre 2011 Date(s) 25 et 26 Février 2012
Lieu CIS AUTUN Lieu CREPS DIJON
Date(s) 21 et 22 Avril 2012 Date(s) 12 et 13 Mai 2012
Lieu CREPS DIJON Lieu CREPS DIJON

Les réservations sont assurées par la Ligue de Bourgogne cependant les frais
d’hébergement et de restauration ne rentre pas dans les frais de formation

Ces frais sont donc a la charge des stagiaires (prise en charge club possible)



Entraineur Interrégional

— Niveau Requis . Cette formation s’adresse aux titulaires de la carte
<E d’Entraineur Régional qui souhaitent progresser dans
Z I'entrainement
O Conditions . Etre licencié fédéral
o . Avoir en charge un collectif en club
(D . Etre titulaire du diplome d’Entraineur Régional
& Déroulement . 2 modules dispensés par la Zone Nord-Est
o Validité de la carte .5ans
& Recyclage . Participation dans les 5 années a une circonstance de
formation organisés par la Ligue (Validée par la zone) ou
Z en participant a la formation de niveau supérieur
D ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention ENFANTS (-12 ans)
<L Responsable dossier : Pascal Blaise
Ll Validation formation 35 heures
> 1* module 2¢° module
— Coordonnateur Franck Muller Frédéric Demangeon
=z Date 12-16 décembre 2011 19-23 mars 2012
S Lieu Lyon Strasbourg
e Date limite d'inscription 1 mois avant le début de la formation
imputation comptable Zone NE-03
> Référence FFHB 2011-2012 N-E1
é ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention JEUNES (-16 ans)
Ll Responsable dossier : Frédéric Demangeon
a) Validation formation 35 heures
L 1¢ module 2° module
LL Coordonnateur Franck Muller Frédéric Demangeon
Date 12-16 décembre 2011 19-23 mars 2012
2 Lieu Lyon Strasbourg
= Date limite d'inscription 1 mois avant le début de la formation
E Imputation comptable Zone NE-03
O Référence FFHB 2011-2012 N-E1
— ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention ADULTES
& Responsable dossier : Sylvain Brosse
') Validation formation 35 heures
1er module 2¢ module
%2 Coordonnateur G. Malfondet Frédéric Demangeon
o Date 12-16 décembre 2011 19-23 mars 2012
Lieu Lyon Strasbourg
Date limite d'inscription 1 mois avant le début de la formation
Imputation comptable Zone NE-03

Référence FFHB 2011-2012 N-E1




. Rechercher les conditions optimales d'efficacité

. Mobiliser et mettre en ceuvre une méthodologie de I'entrainement adaptée au public
. Mesurer les effets de I'entrainement

. Manager en compétition de fagon a améliorer le rendement du joueur et de I'équipe
. Elaborer un projet de club

. Cadres titulaires d'un diplome d’Entraineur Interrégional
. Se référer au Guide des Formations FFHB

. Formation de 160 heures avec déroulé propre a la
mention (Enfants, Jeunes, Adultes)

. 5ans

. Se référer au Guide des Formations FFHB

. Se référer au Guide des Formations FFHB



http://www.ff-handball.org/metiers-du-handball/formation/entraineurs/ressources-techniques.html

Rappel . les diplémes d'Etat BEES] et BEES2 sont remplaces depuis 1% janvier 2011
par le BP JEPS, le DE JEPS et le DES JEPS.

Les dipldmes d'Etat permettent I'accés aux filiéres des collectivités territoriales.

BP JEPS Spécialité « Sport Collectif>»
Mention «Handball, Basket-ball, football, rugby, volley-ball>»

M. MOREUX

Diplome de niveau 4

Animateur de club, Comité, Ligue

Nevers

Se renseigner auprés de Formasport Plus 58

BP JEPS Spécialité « Sport Collectif>»
Mention «Handball, Basket-ball, football, rugby, volley-ball>»

P. BLAISE

Diplome de niveau 4

Animateur de club, Comité, Ligue

Besancon

Se renseigner aupreés de la Ligue de Franche Comté

DE JEPS « Perfectionnement Sportif»
Mention « Handball»

P. BLAISE

Diplome de niveau 3

Entraineur dont |’ équipe évolue en championnat de
France, Responsable de Pdle Espoir

Besangon

Février 2012

DES JEPS « Directeur de structure»

P. BLAISE

Diplome de niveau 2

Entraineur LNH - LFH - Pro D2, Directeur Technique club
Besancon

Se renseigner aupres de la Ligue de Franche Comté

Pour plus de renseighements concernant les diplomes BPJEPS et DEJEPS

Contacter la Ligue de Handball de Franche-Comté
www.franche-comte-handball.com - 03 81 88 92 18



: c'est le moyen de trouver quelques idées, de
développer ses connaissances et ses méthodes d'intervention ou, pourquoi pas, de
prendre gout a la formation continue ou qualifiante.

: c’est le moyen indispensable pour recycler son diplome
fédéral, de se remettre en cause, de trouver de nouvelles idées, d'échanger avec des
collégues. C'est un moment privilégié pour se ressourcer dans son activité
d'entraineur.

La formation continue des entraineurs est fondamentale pour le développement et
I'amélioration de I'encadrement dans les clubs.

Les inscriptions se font auprés de la Ligue de Bourgogne de Handball.
Toutefois, la Ligue de Bourgogne de Handball ou la structure organisatrice se réserve
le droit d’annuler ou de décaler la ou les formations.

. Prendre contact avec son Comité Départemental

. S'engager au niveau Entraineur Régional

. Participer a une circonstance de formation Ligue :
- Soirées techniques -12
- Stage profil 98
- Stage de détection régionale 99

. Participer a un module animateur

. A individualiser avec le CTS coordonnateur de la

formation

. S'engager au niveau Entraineur Interrégional
. Participer a une circonstance de formation Ligue :
- Soirées techniques -12
- Stage profil 98
- Stage de détection régionale 99
. Participer a une circonstance FFHB
- Ecole frangaise des Entraineurs
- Rendez-vous Georges Petit
- Rencontres Guy Otternaud...)
. A individualiser avec le CTS coordonnateur de la
formation



en parallele avec |e tournoi de Paris-Bercy
9-12 janvier 2012
FFHB-07

Responsables : Sandrine Bouleistex, Claire Brunet
juillet 2012 a Apt
FFHB 2011-2012 5-08

juin 2012 a Pauillac

. Soirées (ou matinées) technique -12 ans
Y. LE MOINE

Formation de proximité a destination des cadres de la
catégorie d'age

La séance, les caractéristiques du public et les contenus
fondamentaux de la tranche d’age

3 circonstances de formation par Comité

. Stage de détection régionale (99 G et F)
S. DEBAT
Formation autour d’un stage de détection

La détection, les contenus de formation de la tranche
d'age

2 au 4 Mai 2012 a Autun

Joélle Demouae Stéphane Debat Joélle Demouge
7-11 mai 2012 20-22 avril 2012 17-19 mai 2012
Lyon Dijon Besancon
(Interpoles masculins) (SDF masculins) (Interpdles féminins)

1 mois avant le début de la formation
Zone NE-02
FFHB 2011-2012 N-E7 (janvier), N-E8 (avril), N-E9 (mai)



La formation
des Jeunes Arbitres
et des Arbitres



La formation des Jeunes Arbitres

Public concerné . Jeunes arbitres club

Conditions . Etre licencié fédéral
. Etre né entre 1993 et 1996

Déroulement . La formation se déroule sur 2 saisons (60 heures)
. 1ére Année avec le Comité Départemental
(découpage propre aux Comités Départementaux)
. 2éme Année avec la Ligue (3 stages de 2 jours et
4 suivis)

Descriptif de la formation

lere Année (Niveau 3)

Coordonnateur Référent JA du Comité Départemental
Validation formation 22 heures
Frais de formation Prendre contact avec son Comité

2eme Année (Niveau 2)

Coordonnateur V. LIOT
Validation formation 38 heures
Frais de formation 20 € par stage

Contenus de la formation

Niveau 3 : Les techniques d’arbitrages Niveau 3 : La lecture du jeu

* arbitrer en solo * Identifier et sanctionner les fautes
* assurer la continuité du jeu d’attaquants et défenseurs

* tenir une table de marque * 2 suivis en situation

Niveau 2 : Les techniques d’arbitrages Niveau 2 : La lecture du jeu

* arbitrer en bindbme * identifier et sanctionner les fautes

* assurer la continuité du jeu d’attaquants et de défenseurs

* gérer le score et les sanctions * utiliser la notion d’avantage
disciplinaires * gérer les zones d’influence

* gérer les relations avec les officiels * 4 suivis en situation

Filiere Jeunes Arbitres

JA Clubs
1993,94,95,96
(Pré-JA 1997 ot aprés)
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Référent CD58

Module 1
1 Module 2
Module 3
Module 4

ST

CONGTE OF 1A RIEVRR

Référents CD71

Ny

_\i‘ Module 1

Module 2
Module 3
Module 4

L/

Module 5
Module 6

Module 1  Date(s) et Lieu
Module 2 Date(s) et Lieu
Module 3 Date(s) et Lieu
Module 4 Date(s) et Lieu
Session 2
Module 1 Date(s) et Lieu
Module 2 Date(s) et Lieu
Module 3 Date(s) et Lieu
Module 4 Date(s) et Lieu
L Référent LBHB

Hwﬂw Module 1 pate(s)

/-\h“"’ Lieu
Module 2 Date(s)

Lieu
Module 3 Date(s)

Date(s) et Lieu

Référent CD89
Session 1 : a destination des JA qui ont déja arbitré les saison précédentes

Référent CD21

Date(s) et Lieu
Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu
Date(s) et Lieu
Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Date(s) et Lieu

Lieu

Contacter le Comité

Robert LABONNE

10 Septembre 2011 a NEVERS
24 Septembre 2011 a PREMERY
27 Octobre 2011 a LA MACHINE et DECIZE

25 Mars ou 1 Avril 2012 Lieu a définir

Joseph BRUCCI et Antoine CATELAIN

25 Septembre 2011 au CREUSOT
2 Octobre 2011 a CHALON SUR SAONE
16 Octobre 2011 a SAINT MARCEL

6 Novembre 2011 Lieu a définir

27 Novembre 2011 a SAINT MARCEL

29 Janvier 2012 a TORCY

Odile REVERET

27 Novembre 2011 Lieu a déterminer
11 Décembre 2011 Lieu a déterminer
8 Janvier 2012 Lieu a déterminer

Juin 2012 Lieu a déterminer

: a destination des JA débutants

29 Janvier 2012 Lieu a déterminer

12 Février 2012 Lieu a déterminer

11 Mars 2012 Lieu a déterminer

Juin 2012 Lieu a déterminer

Vincent LIOT

24 et 25 Octobre 2011
CRI DIJON

7 et 8 Mars 2012
CREPS DIJON

19 et 20 Mai 2012
CIS AUTUN



. Arbitres Espoirs

. Etre licencié fédéral
. Etre né entre 1989 et 1992

. La formation se déroule sur 1 journée
. Prise en charge Ligue

. D. RAGNARD

. Siege de la Ligue de Bourgogne de Handball
. 10 Septembre 2011

L ksl




La formation
des dirigeants



. Dirigeant club, responsable de table

. La formation se déroule sur 2 sessions par saison

1ére session :

. Retour sur mise en place et utilisation sur début de
saison

2éme session :

. Retour sur premiére saison d’utilisation

. Information sur évolution apportée au logiciel

. Formation des nouveaux dirigeants

Sabine DUREISSEIX
Aurélie GUILLEMINOT
Emmanuelle MATRAS
Angélique WALSZEWSKI

2 heures

1¢r¢ session 24 Octobre 2011
2éme sassion 23 Avril 2012
a définir

Prise en charge Ligue

1¢re session

. Connaitre I'utilisation du logiciel

. Maitriser les modifications apportées

. Savoir former et/ou informer les dirigeants au sein du
club

2¢me sessjon : 16 partie

. Pouvoir faire un résumé clair et complet de la saison de
I'utilisation de la saison écoulée
. Maitriser les évolutions pour la saison suivante

2éme session : 2éMe partie

. Formation des nouveaux dirigeants

. Connaitre le logiciel

. Savoir utiliser le logiciel

. Savoir transmettre la formation et / ou l'information
aux dirigeants au sein du club



La formation des Dirigeants
Les formations 2011-2012

Formation Gest’Hand

Public concerné . Dirigeant club
Déroulement . La formation se déroule sur une session par saison

. Information sur les évolutions apportées au logiciel
. Formation des nouveaux dirigeants

Descriptif de la formation
Coordonnateur Sabine DUREISSEIX
Intervenants Aurélie GUILLEMINOT

Emmanuelle MATRAS
Angélique WALSZEWSKI

Durée 2 heures

Date(s) Avril 2012

Lieu a définir

Frais de formation Prise en charge Ligue

Contenus de la formation
. Connaitre I'utilisation du logiciel
. Maitriser les modifications apportées
. Savoir former et/ou informer les dirigeants au sein du
club
. Savoir transmettre la formation et / ou l'information
aux dirigeants au sein du club
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La formation des Dirigeants
Les formations 2011-2012

Formation Officiels de Table

Public concerné . Dirigeant club, responsable de table

Déroulement . La formation se déroule sur 2 dates par saison

Descriptif de la formation

Coordonnateur Didier RAGNARD
Intervenants Frédéric GARCIA
Patrick THUILLIER
Durée 2 heures
Date(s) 4 Novembre 2011
2 Décembre 2011
Lieu a définir
Frais de formation Prise en charge Ligue

Contenus de la formation

. Connaitre I'utilisation du logiciel

. Savoir former et/ou informer les dirigeants au sein du
club

. Communication officiels et arbitres

. Gestes codifiés des arbitres

. Réle du secrétaire

. Les taches du chronométreur

. Savoir transmettre la formation et / ou l'information
aux dirigeants au sein du club

. Comment remplir une FDM

. Maitriser les modifications apportées

V)
I—
Pz
<
L]
O
e
O
99
Ll
O
P
S,
<
=
oc
@)
L
<
—




La formation des Dirigeants
Les formations 2011-2012

Formation dossier de financement CNDS
Projet du Club

Public concerné . Elu, Dirigeant de club, Responsable dossiers financiers

Déroulement . La formation se déroule sur 2 a 3 dates avant la
campagne CNDS (Février 2012)

Descriptif de la formation

Coordonnateur Sabine DUREISSEIX
Intervenants Alain GRAILLOT

Stéphane DEBAT
Durée 2 heures
Date(s) a définir en fonction des inscrits
Lieu a définir
Frais de formation Prise en charge Ligue

Contenus de la formation

. Connaitre les instructions et financements du CNDS
2012

. Connaitre et savoir renseigner les dossiers
administratifs du CNDS

. Valoriser les actions ou projets développés par les clubs

. Savoir identifier des objectifs et des indicateurs de
réussite

. Savoir renseigner la partie financiére des budgets
d’action

. Savoir anticiper le retour du dossier bilan, d’évaluation

. Comprendre I'utilité de I'outil « Projet de Club »

. Etre sensibilisé sur les contenus du « Projet de Club »
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La formation des Dirigeants
Les formations 2011-2012

Formation : I'emploi partagé, une nouvelle stratégie
pour nos structures Handball, sur les territoires

Public concerné . Elu, Dirigeant de club, Responsable dossiers financiers

Déroulement . La formation se déroulera en fonction des demandes
sur les territoires en Bourgogne

Descriptif de la formation

Coordonnateur Stéphane DEBAT
Intervenants Alain GRAILLOT
Stéphane DEBAT
Durée 2 heures
Date(s) a définir en fonction des inscrits
Lieu a définir
Frais de formation Prise en charge Ligue

Contenus de la formation

. Au regard du Projet de Club, identifier les besoins en
compétences salariées

. Connaitre et identifier les aides a I'emploi potentielles

. Estimer les co(its financiers pour des volumes horaires
variables

. Avantages et inconvénients des emplois en situation de
mono-employeurs

. Avantages et inconvénients des emplois partagés,
mutualisés

. Connaitre les possibilités de partage d’emplois

. Connaitre les avantages d’une structure groupement
d’employeurs
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Contacts
Utiles



pler

Sabine DUREISSEIX
0400000@handball-france.eu
03.80.68.48.68

Thierry JAFFIOL
thierry.jaffiol@wanadoo.fr
06.30.08.82.20

CTs

Stéphane DEBAT
steph.debat@wanadoo.fr
06.30.08.81.68

CTs

Johann LANGLOYS CTF Ligue
jl-Ibhb21@orange-business.fr
06.30.08.78.76

Vincent LIOT CTF Ligue
vl-lbhb21@orange-business.fr
06.30.08.77.71

Yann LE MOINE
ylm-Ibhb21@orange-business.fr
06.30.08.60.06

Jean-Luc BRUGNOT CTF
comite21handball@free.fr
T2

?.“.J"‘-.J(

Nicolas KEITA CTF

nicokeit@orange.fr

Responsable administrative

Coordonnateur Pdles

Coordonnateur ETR / Responsable des

formations

Responsable Péle Espoir Féminin

Responsable Equipe Ligue Masculine

Chargé de Développement Ligue

X
———

R

CONSTE OF LA NIEVAS

Rattaya VILAIPHANH CTF
rattayactf58 @sfr.fr
('d,\ubt L‘roﬂvo
Hawp aps™
Marie-Laure CHRISTOPHE CTF

christophe.marie-laure@neuf.fr

Réalisation : Y. LE MOINE - Chargé de Développement - Ligue de Bourgogne de Handball
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Bulletin d’inscription pour les formations

Bulletin a retourner a la Ligue de Bourgogne de Handball
21 rue René Coty — 21000 DIJON

Formation souhaitée

FORMATION FORMATION CONTINUE (RECYCLAGE)

Intitulé de la formation
(ex : Animateur de HB, Formation FDME...)

Vous

Nom Prénom
Date de naissance

Profession

Adresse postale

Code postale Ville

Téléphone Mobile

Email (obligatoire)

Implication associative

Club N° de licence
Fonction BENEVOLE SALARIE
Role ENTRAINEUR ARBITRE DIRIGEANT

(rayez les mentions inutiles)

Equipe(s) entrainée(s) Niveau(x)

Créneau(x) d’entrainement

Qualification(s) fédérale(s)

Les réservations sont assurées par la Ligue de Bourgogne L
cependant les frais d’hébergement et de restauration ne Fait a Le
rentre pas dans les frais de formation

Signature

Ces frais sont donc a la charge des stagiaires (prise en charge
club possible)



Ligue de Bourgogne de Handball

21, rue René Coty, 21000 Dijon
Tel. 03 80 68 48 68 - FAX 03 80 67 22 39

http://ligue.bourgogne.hand.free.fr



